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Ny medlem (Lekebergs kommun) i den gemensamma 
nämnden för företagshälsovård samt tolk- och 
översättarservice; nytt samverkansavtal och reglemente 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 
 
att   för sin del godkänna samverkansavtal mellan Region Örebro län, Örebro kommun, Kumla 
kommun, Hallsbergs kommun, Laxå kommun, Lekebergs kommun, Lindesbergs kommun och 
Ljusnarsbergs kommun avseende samverkan angående företagshälsovård samt tolk- och 
översättarservice med giltighet från och med 2018-01-01, 
 
att   från samma tidpunkt anta reglemente för den gemensamma nämnden för företagshälsovård 
samt tolk- och översättarservice, 
 
att   tidigare samverkansavtal mellan Region Örebro län, Örebro kommun, Kumla kommun, 
Hallsbergs kommun, Laxå kommun, Lindsbergs kommun och Ljusnarsbergs kommun upphör när det 
nya samverkansavtalet träder i kraft,  
 
att   tidigare reglemente för den gemensamma nämnden för företagshälsovård samt tolk- och 
översättarservice upphör när det nya reglementet träder i kraft, samt 
 
att   beslutet för sin giltighet förutsätter samstämmiga beslut av kommunfullmäktige i Örebro, Kumla, 
Hallsbergs, Laxå, Lekebergs, Lindesbergs och Ljusnarsbergs kommuner. 

Sammanfattning 
Efter att Lekebergs kommun har ansökt om att få ingå i den gemensamma nämnden för 
företagshälsovård samt tolk- och översättarservice föreslås att ansökan ska bifallas och att reviderat 
samverkansavtal och reviderat reglemente för den gemensamma nämnden fastställs 

Ärendebeskrivning 
Örebro läns landsting och Örebro kommun inrättade 2005 en gemensam nämnd, kallad den 
gemensamma nämnden för samverkan angående företagshälsovård. 2007 tillfördes kommunens 
tolkförmedling den gemensamma nämnden och nämnden antog benämningen gemensam nämnd för 
samverkan angående företagshälsovård samt tolkförmedling.  Samverkande kommuner har sedan 
utökats med: Kumla 2009, Hallsberg och Laxå 2015, Lindesberg 2016 och Ljusnarsberg 2017. 

Nämnden benämns den gemensamma nämnden för företagshälsovård samt tolk- och 
översättarservice. 

Sedan nu även Lekebergs kommun önskar medverka i den gemensamma nämnden föreslås att det 
ingångna avtalet mellan Region Örebro län, Örebro kommun, Kumla kommun, Hallsbergs kommun, 
Laxå kommun, Lindesbergs kommun och Ljusnarsbergs kommun upphör från och med 2018-01-01, 
då nytt avtal träder i kraft. Samtidigt gäller även nytt reglemente för nämnden varvid tidigare 
reglemente upphör att gälla. 
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Region Örebro län är som tidigare värdorganisation och den gemensamma nämnden ingår i 
regionens organisation.  
 

Vidare föreslås med ändring av tidigare avtal och reglemente att nämnden ska bestå av 18 ledamöter 
och 18 ersättare. Ledamöter och ersättare ska utses enligt följande: Region Örebro län 9 ledamöter 
och 9 ersättare, Örebro kommun 2 ledamöter och  
2 ersättare, Kumla kommun 2 ledamöter och 2 ersättare, Hallsbergs kommun  
1 ledamot och 1ersättare, Laxå kommun 1 ledamot och 1 ersättare, Lekebergs kommun 1 ledamot 
och 1 ersättare, Lindesbergs kommun 1 ledamot och 1 ersättare, Ljusnarsbergs kommun 1 ledamot 
och 1 ersättare. 

 

Regionen ska som värdorganisation inneha posten som ordförande medan Örebro kommun ska 
inneha posten som vice ordförande. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 

Inga konsekvenser för dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Föredragning-PM 

Förslag till avtal 

Förslag till reglemente 

 

Torbjörn Dybeck  
Kommundirektör 

Skickas till: 
Regionfullmäktige 

  


